
© VAA

Beschluss der Delegiertentagung 2018 

zum Antrag der Werksgruppe Leverkusen

Dr. Thomas Elsner, Delegiertentagung 18.05.2019, Köln



© VAA

• „Der Vorstand des VAA ist 
aufgerufen, zeitnah ein Konzept 
zur besseren Betreuung und 
Unterstützung internationaler 
Kollegen im außertariflichen 
Bereich zu erarbeiten. Dabei soll 
auch die Möglichkeit geprüft 
werden, in Deutschland 
arbeitende internationale 
Kollegen für begrenzte 
Zeiträume in den Verband 
aufzunehmen und zu fördern.“

VAA-Angebot für internationale Kollegen
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Antrag beschlossen: Was ist passiert?

18.05.2019 3

• Bildung einer gemeinsamen Arbeitsgruppe Expats bestehend aus 
Vertretern der Geschäftsstelle und der Werksgruppe Leverkusen 
• WG LEV: Dr. Thomas Elsner, Dr. Stefan Herrmann, Ernesto Calvo Tovar 

• VAA-Geschäftsstelle: Dr. Torsten Glinke, Timur Slapke

• In drei Arbeitsgruppensitzungen wurden verschiedene, für das Thema 
relevante Fragestellungen diskutiert
• Was kann für „Expats“ beziehungsweise „Impats“ interessant sein?

• Welches Anforderungsprofil muss aufgestellt werden?

• Welche Broschüren und Informationen des VAA sollten auf Englisch 
übersetzt werden?

• Wie kann ein Mitgliedsbeitragskonzept aussehen?
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Anforderungsprofil für Expat-Support

• Expats mit deutschem 
Arbeitsvertrag
• Full-Service-Paket inklusive 

Rechtsberatung und -schutz 
über die Geschäftsstelle

• Persönliche Unterstützung 
und Hilfe über die 
Werksgruppen

• Einbindung ins VAA-
Netzwerk

• Expats mit Arbeitsvertrag 
im Ausland
• Persönliche Unterstützung 

und Hilfe über die 
Werksgruppen

• Informationen über arbeits-
und sozialrechtliche Situation 
in Deutschland

• Einbindung ins VAA-
Netzwerk
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Wie soll es weitergehen?
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• Wesentliche Informationen werden in englischer Sprache verfügbar gemacht –

AG Expats hat Liste erstellt und priorisiert 

• Insgesamt sind acht Broschüren und Informationen für 2019 und vier für 

2020 zur professionellen Übersetzung vorgesehen (zum Beispiel Broschüre 

„VAA – Von Anfang An“ und VAA-Tarifverträge)

• „Arbeitsrecht von A bis Z“ für die Website wird bereits kurz nach der 

Delegiertentagung 2019 auf Englisch onlinegestellt

• Spezielle Kooperationsangebote werden identifiziert und geprüft

• „Expat-Toolbox“ wird mit Informationen für Mandatsträger bestückt: 

Freischaltung mit ersten Inhalten erfolgt kurz nach der Delegiertentagung 2019

• Umfang englischsprachiger Informationen für die Mitgliederplattform MeinVAA

wird festgelegt und schrittweise erweitert
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Einladung zur Mitarbeit
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• Arbeitsgruppe Expats braucht Beteiligung auch aus anderen 

Werksgruppen

• Wir zählen auf Sie: Machen Sie mit bei der besseren Einbindung 

internationaler Kollegen auch in Ihren Unternehmen und Werksgruppen!

• Werden Sie aktiv und nehmen Sie schon hier im Rahmen der 

Delegiertentagung Kontakt auf: Dr. Torsten Glinke und Timur Slapke 

stehen als Ansprechpartner zur Verfügung
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KÖLN ––

VAA

MOHRENSTRASSE 11 – 17

50670 KÖLN

+49 221 160010

INFO@VAA.DE

BERLIN ––

VAA

KAISERDAMM 31

14057 BERLIN

+49 30 3069840

INFO.BERLIN@VAA.DE

Mitmachen und internationale 

Kollegen in den VAA einbinden!
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